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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE

CONCILIACIONY ARBITRAJE DEL ESTADO
PRESENTE.

caracterﬁﬁ de Directora General del Organismo Publico
Jedito con. él Testimonio Publico que en copias certificada se
‘centro e* la Plaza Tapatia de esta ciudad de uuadaia ara

Que para los efectos de lo dispuesto por el articulo 390 de‘. 7 Ley“""-' ederal de Trabajo, venimos a presentar (3} ires
tantos autorizados del Contrato Colectivo de Trabajo celebr 0N 2 de septiembre del 2006, entre las partes
que respectivamente representamos, lo anterior con el fin g nga por deposntado el mismo, dar por
corv*lwdo el procedimiento de huelga al rubro superior Qi&d'

las partes debldamente sellados y con la anotamon de la>fé

ATENTAMENJTE®
GUADALAJARA, JALISCO 29 DE SEPTIE ‘RE DEL 2006.

EL "’INDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS P@R EL O P . INSTITUTO CULTURAL CABANAS

’%ﬁ

.

, /"‘,;:;(f/// A 4 .,’ # A4 .
C£ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ ‘SRA. MATUTE VILLASENOR
DIRECTORA GENERAL DEL 1.C.C.

SECRETARIO GENERAL




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBR
ELGUERO, EN SU CARACTER DE PRESI‘
DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JUi

ADO POR UNA PARTE POR LA SRA. SOFIA GONZALEZ LUNA DE

LOS SENORES ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, PAULINO
V|LLALVAZO LEONARDO, GUADALUPE MALES T‘.LO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, |
SECRETARIO DE ORGANIZAC!ON Y SE RETARIO ‘E ACTAS Y ACUERDOS RESPECTIVAMENTE r3EL :

»{’r

X 391 de la Ley Federal del Trabajo, yes obifg
to fos cuale*s se citan a continuacion de mapera enu ;‘ jativa mas no limitada toda vez que también aphcara para

)
it

ART.1- El prﬂsente contrato colectivo es de obse ‘l%', ‘ obligatoria para el titular y los trabajadores al servicio del
-Instituto Cultural Cabafas, su aplicacion e interpretaci idad a las normas, constitucional y laborales
aplicables: el articulo 123 Apartado *A’ Constltumonal B Loy Federal de Trabajo y las demas que tengan relacion coi el
presente sin que se oponga a este. RIRP YN

ART.2- El Instituto Cultural Cabafias reconoce que/
en el Sindicato de Servidores Publicos en el Insti ut@@
del presente Contrato Colectivo y en consecuencia sg ok
de caracter colectivo que surjan entre el propno\lnstitu
diferencias que, se susciten con motivo de la aphcac
de nuevas dlsposu,lones legales cuando afecten los dere

on ge
Ca ‘@a§ qw, n tiene la titularidad de la Administracion le qal
;ﬁzon s representantes Sindicales todos Ios asuni 05

reser\ge\COntrato Colectivo, de la Ley Federa! del Trab’i ) y
etSindicato o de sus miembros,

reglamentos

PLANTILL‘ /- El tabulador de plazas autorizadag por cada uno de los puestos o categorias, de acuerdo con la estructura

organica gel Instituto Cultural Cabafias.

R JADOR Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado, fisico y/o intelectual con las Condiciones
establecidas como minimas por la Ley Federal del Trabajo en virtud del nombramiento expedido para alguna de 1as 4

_ plazas legalmente autorizada, en el Instituto Cultural Cabafias.




ART 4- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria para el ICC. los funcionarios al

d Servicio del mismo, para el Sindicato y en general para los trabajadores de base en el Instituto.
h ;N N
ART.5- En lo no previsto por este Contrato Colectivo de Trabajo, se aplicaran supletoriamente y en su orden:
™\ i
N |.-Los principios generales de JustIC@ Social que derivan de! Articulo 123 de la Constitucion General de la Repiblica

g_\ de los Estados Unidos Mexicanos.
Sey-e
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wrenuncuables

il

cion de eé;e Contrato Colectivo de Trabajo, y una vez aplicaca la
iculo 5. Sij erS|stlera ésta, prevalecer la interpretacion mas favoratle al

ART.7- En caso de duda de la mterpre,\,
supletoriedad del derecho al que se refiere el 2§
. Trabajador.

[ CAP; o
AN MIEN,S PROMOCIONES Y ESCALAFON
jonario expresamente facultado para ello, expedira
¢ im ores de acuerdo con la funcion que le corresponda,
e vtlvﬁ!. el Instituto Cultural Cabanas.

ART.9- Los Trabajadores conforme a su nombramle Lag’?'nav /é’leza de sus funciones, se clasifican en:
“1.- Trabajador de Confianza.

Ii.- De Base.

Federal de Trabajo.

ART.11- El Instituto empleara a los Trabajadores
necesarios para la prestacion de servicios, qmenes de

|.- Contar con 18 afios de edad como minimo, en| 3

K / escrito de los padres.
\ Il.- Ser de Nacionalidad Mexicana, o extranjerj comprobar su legal estancia en el Pais para realizar el trabajo de
\\" que se trate en iguales circunstancias, tendra prefegenma la persona de nacionalidad mexicana.
;\> IIl.- Presentar solicitud de empleo y/o cumculum vitae.
\




r

IV - Presentar constancia de estudios, en caso de profesionista, adjuntar cédula profesional. g

1 3 W“’“‘Rh
V.- Dos cartas de recomendacion. ‘

N VI.- Carta de Policia.
...

I1.- Cartilla militar (solo varones)

Y ‘x%{‘
VI;II Registro Federal de Contribuyentes (en caso de%star dado de alta) -

A
)
s

(‘\\ 3 stk B
\ \% Registro del .M.S.S. (en caso de esj;?(pr afiliado) %ﬁ
N . / w }

N . . ﬁh . i
\/\( Aprobar los examenes medicos y de%as gue convefgan las partes.
= A :
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DE ,‘%LAS COMISIGNES MIXTAS
I !

ART.12- Son Comisiones Mixtas ios érgané:'s; establecid 05 en este Contrato Colectivo de Trabajo integrados por
representantes del Instituto y Sindicato. Las Copgisiones Mi)§ as tendran el caracter de organos de analisis, consulta y
decision, sus determinaciones deberan ser tumagas a las ingtancias de ejecucion. El Instituto dotara a las comisiones
mixtas de apoyo administrativo adecuado. W*% g

I.- Comision de Capacitacion y Adiestramiento.
- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en{él

IV.- Las demas Comisiones Mixtas que acyerden

ne uncphes por &l término de tres afios 0 mas, y sus

'ART.14- Loé miembros de las Comisiones Mj‘)”(tas”idur yefur
,nom\l%kréjfgjh, notificando por escrito a fas partes en un pilazo

integrantes podran ser removidos de su cargo ptib quienegy
np mayor de 8 dias. N

\\; . ’TART. 15- Para su integracion y funcionamiento, las Com % Mixtas se regiran por el siguiente procedimiento:
A -

\corresponda y se comunicaran por escrito al interesado gal Instituto yig! Sindicato.
| | g ‘g
. Hl.- Se reuniran las veces que sean necesd{ias pafa el desemper“fge}rde sus funciones, pudiendo ser convocada por
cualquiera de las partes representantes de ellas,:spebiegdo sesionar por I’({){;menos cada dos meses.

E3 {' i
. , . 8 ¥ TR . . . )
IV.- Sus resoluciones seran revisadas por gllasimismas, a peticion ‘motivada por el trabajador, el Instituto y el
Sindicato, las cuales tendran un plazo maximo q;e 8 dias habiles para emitir una nueva resolucion sin que esta sea
. revisada por dicha comision. 1

A
Wl




\;\\:‘,\ART'.16- Los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion seran obligatorios en los
< Sterinos indicados por ef Contrato Colettivo y en.f"m;ﬁ%pio reglamento,
- B / J‘\é‘n

B integraran en forma tripartita: un Representante designado por

ARﬂ\I 7- Las Comisiones sefialadas en el art; ulo 13
el ICG};; otro por el Sindicato y un tercero de cgmiin acue

do entre las partes.
J

ST
e ;) [7'7/

T8 La Comision Mixta de Seguridadie Higiene 3h el Trabajo tiene como objetivo prevenir y corregir las causas
cnubfefiesgo para la salud y bienestar de los trabgjadores al $ervicio del ICC. Para lo cual tendra la facultad de regiamentar
"<~y supervisar la aplicacion de medidas de seglridad e higighe, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente

: de trabajo. !

/ i i

; \ 4 capmhLowv

‘ DE LO‘ SALARIOS3Y PRESTACIONES

M

ART.19.- El salario es la remuneracion que be pagérse al Servidor Publico por los servicios prestados, el cual
tendra un rango para cada una de las categorias,’in que puefian ser disminuidos.

ART.20.- El pago se efectuara en el lugar en qugilos Servigbres Publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda

de curso legal, cheque nominativo o tarjeta electré'- a banoa en dias laborales, y precisamente durante la jornada de
frabajo, pagos que deberan hacerse a mas tardar 0§ dias 158y Gitimos del mes que corresponda. En caso que el dia de
pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el dfg laboralfle inmediato anterior.

1
b b

ART.21.- Solo podran hacerse retenciones, deduccio sde lariq, cuando se trate de:

I- Del cobro de cuotas Sindicales.

Qe
/ ?‘ ¥ ("‘U ‘.c‘ i
- e De aquellos ordenados por la [pl{rébc éq’ | Estado
: Fan g. i
.\'D/“/’

o~ M- Los sefalados por autoridad judi 'a@ofﬁm
, X
- IV.-- Aguellos establecidos en la Ley Federal del Frabaid |

o 'V.-,,Los acordados con el Sindicato y los Trabajadores po ompra de bienes y servicios.

L.ART.22.- El pago de salarios sera preferente a cualquief otra erogacion del Instituto y se respetara el siguiente
‘tabulador de sueldos y niveles. A
PLAZA DENOMINACION JOFNADA%&]VEL SUELDO CATEGORIA
1 DIRECTOR GENERAL 8 "“‘7‘@'@@125 43,579.00 C
1ANALISTA “ B” 6 6 4,355.00 B
1 AYUDANTE DE SERVICIOS 6 3 3,521.70 B
1 CHOFER DIR. 6 9 5,436.20 B
1 COORDINACION RELACIONES PUBLICAS 8 15 13,295.36 c
1DIRECTOR ADMINISTRATIVO 8 19- 22,123.92 C
1 DISENADOR GRAFICO ; 6 10 5,870.62 B
1 SRIA. DE DIR. AREA 8 9 7,257.76 c




NN COORDINADOR RECURSOS FINANCIEROS 8 16 15207.92 C
<l CHOFER MENSAJERO 6 3 3,521.00 B
I 1740 COORDINADOR MUSEOGRAFIA 8 15 13,295.00 C
"1 %\COORDINADOR EXPOSICIONES _ . 8 15 13,295.00 C
4 - M\TECNICO ESPECIALIZADO  §f % 6 13 7,237.00 B
X!  IENCARGADODEAREA“A" 4 % g 7 6,670.00 8
~01 ’”/;-ZNCARGADO DE AREA “B" 8 8 6,711.00 B
% 1 %//ENCARGADO DE AREA “B" %6 8 5,032.00 B
1 " CAJERO g 6 4,355.00 C
1 TECNICO “A” 5 5 4,032.00 B
1 TECNICO “B” 8 4, 3,767.00 2
i TECNICO ESPECIALIZADO : 13 7,237.00 C
1 SECRETARIADEDIR.GRAL. 8% - 9 543600 C
1 TECNICO “A” | .| 5 4,032.00 B

1 ENCARGADO SERV.INTERNOS '} 88 8 " 6711.00 C

1 GUIAS . & 6% 7 6,213.00 B

; X
fw .{

ART.23.- Si el Trabajador esta imposibilitado para coger sig salano la persona que sea autorizada para recibir ef oago
respectivo, debera de presentar carta poder otorg v# por el § raba)ador y firmada por dos testigos acompariando u:ia
copia de la identificacion oficial del solicitante, asi -;1 0 del T bajador otorgante.

.0

u I Ag aldo

ART.24.- El Instituto pagara a sus Trabajadores po" oncto de aguinaldo anual, 50 dias de salario con base en &l
sueldo vigente al momento de pago, el cual sera cubielip el 4 b-en el periodo de vacaciones de primavera y el restantes
90% antes de las vacaciones de diciembre de cada ano P

'ema las faltas de asistencia injustificadas, fic:ncizs
do la relacion de trabajo concluya antes de: pago
perscmal que hubiese tngresado al Instituto gurante

ART.25.- El aguinaldo se cubrira propormonalmem, ,-°
sin.gece de sueldo y dias no laborados por sanciones im
deaguinaldo, el Instituto igualmente le cubrira proporc:ana
el afio.

#no, por concepto de prima vacacional, 5 cinco dias de
na del mes de agosto de cada ario.

ART.26.- El Instituto cubrira a sus Trabajadores, una vez
sueloo base vigente, que debera ser pagado en la segunda q c,

go de la prima vacacional, el Instituto pagara &
ubrlra proporcionalmente al personal que hubiese

Cuando concluya la relacién de trabajo antes de | fech  d
Trabajador parte proporcional de esta prestacion. Igualme e se*.
ingresado durante el afo. g_._

¢
i

ana D |mcal

domingo, p%ronblran una prima dominical cuyo monto sera
a. %
At

| ART.27 .- Los trabajadores que por necesidad laboren an dlz
minimo por el 25% de su salario diario, que a la fecha se per

4
[

ok

Quinquenios.

ART.28.- El Instituto se obliga a otorgar a sus Trabajadores, estimulos econémicos mensuales (quinquenio) conforine a
la tabla sefnalada:




" ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
' 'DE LA ZONA
™~ ) Lo 3
- g T
N 15 [y
N 25 5 7
AN %l 3%
Jo ' Desq‘ensa |
RN : |
o ‘

"f]{, OVENTA gespensas en especie o vales de despensa por la cantidad
S de $34Q‘OO (TRESCIENTOS CUARENTA PES@®S 00/100 N) cada una, esta cantidad sera entregada por paric del
™~ Instltu@ I Secretarlo General del Sindicato -j: que sea Tepamdo los.sus aflllados en caso de existir remanentes

Ademas de lo anterior, el organismo otorgara $8 .00 (OC NTA PESOS 00/100 M. N.) de incremento mensual en
ayuda de despensa, via némina a los trabajadores dicalizadps, el cual estara sujeto al presupuesto que se le entregue
a este organismo. E i

ART.30.- El Instituto se compromete a pagar $80.00% OC } NTA PESOS $0/100 M N ) por viaje a sus trabajad( res,
como costo de traslado, desde el Instituto hasta su dongili
por necesidades del servicio requiera quedarse despuevs '
se cormpromete; a otorgar al Trabajador que Iabg
respectivos.por la cantidad de $80.00 (OCHE
sea e' caso, dlChOS pagos seran presentando el omp@lg

Ademas de Io antenor el organismo otorgara $ ﬁgq (CIN »NﬁfA E’ESOS 00/100 M. N ) de incremento menstizi en
ayuda de transporte, via némina a los trabajadore\sﬂ%} zpacges, ‘€l cual estara sujeto al presupuesto que se le
entregue aeste organismo..

ART.31.- En apoyo a las madres Trabajadoras que reg
Cultural Cabafias cubrira el 75% setenta y cinco por c1en

Previa presentacion del comprobante fiscal. i

N\

SRR i
N

ART.32.- E! Instituto se obliga a otorgar a los Trabajadores en activo’un seguro de vida igual al previsto en el
fideicomiso del plan multiple de beneficios del poder ‘ejecutivo, sin costo alguno para el trabajador. Asi mismo el
representante legal del Instituto conjuntamente con el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias para
incrementar el monto de dicho seguro de conformidad a las posibilidades presupuéstales de la Institucion.
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- ART.33.- En caso de fallecimiento del Servidor Publico, el Instituto cubrira a sus deudos el importe de tres meses de

\.. Salario como ayuda a gastos funeranos El pago correspondiente se hara al presentar acta de defuncion y la cuenta

c;\\J original de los gastos de funeral. i

\ ART.34 - LQ?DIS’[FIbUCIOn de las pres&acnoneghpost-mortem se hara dé acuerdo con los articulos 115 y 501 de la Ley
Y federal de Trabajo en cuanto al mejoyr dere 0 que tengan quienes dependian econdmicamente del servidor plblico

fal|qudq\ la cual se hara a peticion de %Jnteres 9 ante la Direccion Administrativa.

) N (ﬁ\ %x

NS
N
™N

%A

ART: *}5/ La jornada de trabajo comprgnde elti
cual\p&ﬁade ser diurna, nocturna o mixta, & B

Técnico “B”, Nivel 4, desempefiara sus lgpores e: Ios siguientes horarios:
’ - 1- de 8:00a 14:00 hrs. i

2- de 9:00 2 15:00 hrs.
[ 3- de 10:00 a 16:00 hrs.
4-de 11:00 2 17:00 hrs.
5-de 12:00 2 18:00 hrs.
6- de 14:00 a 20:00 hrs.
7-de 15:30 @ 21:30 hrs.
8- de 16:00 @ 22:00 hrs.

Ayudante de Servicios Nivel 3
1- de 7:00 a 13:00 hrs.

2- de 8:00 2 14:00 hrs.

3- de 14.00 a 20:00 hrs.

4- de 1500 a 21:00 hrs,

Museografia:

PRI

1. de 9:00 a 15:00 hrs,
2- de #6:00 a 21:00 hrs.

S Ry

i

Direccion de Museografia:
1- de 9:00 a 15:00 hrs.
2- de 9:30 a 15:30 hrs.
3- de 9:00 a 17:00 hrs.

)\ Relaciones Publicas:

= 1- de 830 a 14:30 hrs.
2- de 900 a 16:00 hrs.
3- de 10:00 a 18:00 hrs.
4- de 10:00 a 16:00 hrs.
5- de 15:00 a 21:00 hrs.

X*‘*“tfé



Contabilidad:
1- de '8:00 a 14:00 hrs.
~ 2- de 9:.00 a 15:00 hrs.
>3- de 9:00 a 17:00 hrs,

. N
< ,
& Admin '}E *
S E 14:30 hrs. i J
- 2- 16:30 hrs. 5 §
N 15:00 hrs. i

0N

\4- ; 16:30 hrs.
N- “de 10:00 a 15:30 hrs.
%\6- de 15:00 a 20:30 hrs./
¢ Direccion General:
- 1- de 8:00 a 14:00 hrs.
‘_\ N 2- de 900 a 15:00 hrs.
3- de 1430 a 20:30 hrs.

Cine teatro:
1- de 9:.00 a 17:00 hrs.
2- de 15:00 a 21:00 hrs.

’, / /’
A ER
' l.- Se entendera como horario, la carga h .

podra ser mayor de 40 horas Semanale® (’p&pudfeﬁdgs ang hien contratar hasta por 30 horas semanales pagandoles su
equivalente respectivo. \(fpﬁ L >

; Mentarse las horas de jornada maxima podra hac::rse
considerando este trabajo como extraordinario y Igs "‘ ordinarias que excedan de la jornada semanal de 30
horas se pagaran con un 100% mas de sueldg asignado aylas horas de jornada ordinaria. La jorada de trahajo B
ordinario que regira para los trabajadores de basefo podra ser Miayor a las jornadas que actuaimente desempefian v en &
funcion det'sueldo que perciben, salvo acuerdo mituo entre el Singjcato y el Instituto.

De los Eventos Especiales:

‘ ART.37.- Er caso de eventos especiales que e lleven a cabo deﬁtltp de las instalaciones del Instituto, esto implicara
\ . un pago especial por evento por parte del mismp Instituto, que sera déf;;‘$120,00 ( Ciento Veinte pesos 00/100 M. N. )
\  por hora a cargo del solicitante o del propio Instifuto segin seael caso. © -

ART. 38.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene determinaré el calendario en que los Trabajadores debarn de
someterse a un examen medico.

ART. 39.- Durante la jornada de trabajo de seis horas, se concedera un descanso proporcional al mismo por concepto de
tiempo para tomar alimentos. :
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CAPITULO VI
" - DELAS @@%@NCIAS, FALTAS Y RETARDOS

N ART. 40.- Los trabajadores deberan req ia de manera personal, mediante los mecanismos que el propio

N Instituto determine, y seran sancionados qq enes registren la asistencia de otro Trabajador.

N g )
. ART. 41.- La entrada a las labores se deberg realizar conzestricta puntualidad teniendo una tolerancia de 15 minutos; si
N . 3 4

s se hiciere después de la hora sefialada, se ¢gnsiderara refgrdo; en los casos de los retardos que excedan de 30 minutos

d del Jefe inmediato y/o Director Administrativo, admitir o no

al efecto for parte del Jefe Inmediato y/o Director Administrativo, el

sele el sueldo integro por la Jomada. Cuando el Trabajador

15 minuto",;en un mes, se le sancionara con la suspensién de un dia

dHlente mes &n que sé haya cometido la falta, y al segundo dia latoral

‘despuss de su dia de descanso del que goce eltrabajador, §ancion que se le notificara con un dia habil de anticipacion

lafecha en que tenga que cumplimentarse Ja Sgpcion. La contabilidad del retardo se realizara los dias 01 al dltime dia

. del mes que corresponda, para los efectos de esta> riculo. %
B S :

i
A

después de la hora de entrada puntual, seré? jesponsabilid:

X .8l Trabajador, y en los casos de autorizacigr
\:\trab"ajé‘dor se quedara a desempefiar sus lab@)
Y :

DK

g
'nr‘

-»ART;»\/,Z}ZK- Cuando un Trabajador de base haya obsefyado rigdfosa puntualidad en un mes sin incidencias, gozara de dos o

jdad. La gontabilidad se llevara mensualmente a partirdel — |
\afec_té};fse por incapacidad médica o por dias otorgados por el

< inwidiasde pago adicional a su sueldo como estimulo a g puntug

.- —mES de enero de cada afio, este beneficio no pued
presente contrato. e N

ustificaciones con motivo de faltas o retardos en un fapso

4n de su procedencia.

I

ra pago de sueldo por dia, Unicamente seran justificadas

>S u organismos oficiales, la cual debera ser turrada

as habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

ART. 43.- La Direccion Administrativa recibirs agiaraciongs o
no mayor de tres dias después del hecho, sujeto a-lava
ART. 44 .- Las faltas de asistencia por causa‘
si se acredita incapacidad mediante document

N ART. 45.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara e'll?rrabaj
preferentemente los dias sabado y domingo. ?

ART. 46. - Son los dias de descanso obligatorio para los 'irabajador

de la Ley Federal del Trabajo, con goce de sueldo los sigyientes: :
01 de Enero ;

05 de Febrero

21 de Marzo

01 de Mayo

05 de Mayo %

10 de Mayo (Mujeres con hijos) b

16 de Septiembre

28 de Septiembre (Dia del Servidor Publico)

12 de Octubre

02 de Noviembre

20 de Noviembre

25 de Diciembre




01 de Diciembre de cada 6 afios
Electorales.

”\ "E:
\\ ART. 47 - Los Trabajadores que por necesid%}d del servicio laboren en su dia de descanso obiigatorio, percibiran 200%
\;& mas del sueldo por el servicio prestado sin qu,i tal eventd’?&oueda repetirse en mas de dos ocasiones en 30 dias.

N \ ] 3
’\ ‘Z‘@. 3
iy 1 ‘

S & ‘_
N CAPITULO VIlI

DE LAS VA@ CIONESPERMISOS Y LICENCIAS
\‘ AN J @L
‘L\‘ ~ART. 48.- Los Trabajadores que tengan mas dey6 mesesgconsecutivos de servicio, disfrutaran cuando menos de dos
Rpe;;\ 0s anuales de vacaciones, de 10 dias labgrales caga uno, segun calendario que para ese efecto establezca el
DX sttty de acuerdo con las necesidades del servig %: !
(A w =) .1

e las vacaciones en los periodos sefialados por haberse

RT.-48.- Cuando un Trabajador no pudiera hac‘““',,‘
yqsig(rgé‘(yio alguna guardia, disfrutara sus vacaciones | momgento que lo solicite y dependiendo de las necesidades del

W
P 2 E:\} )

“UART. 50 B Instituto podra conceder a los Trabajadgje

naturales, en caso contrario, se entendera por aé,egt’ada i

cen"f:ja;;\sﬁin goce de sueldo hasta por 6 meses, unz vez
‘debera dar respuesta en un plazo no mayor de quince dias
}toriz_gdawl:a‘.}jcencia.

solicitada por el trabajador y previo estudio del casd,

\

!

A & ViAo
ART. 51.- Previa solicitud, en los términos que'se esfablggen se ;ptq&g)é_ré permiso con goce de sueldo integro en los

siguientes casos: Vs
LW

?% ‘u‘
ili -Nacimiento de un hijo (para los hombres), tres diaéilabora’l‘

8

consecutivos.

IV.-Dias econémicos. El Trabajador tendra derech :irrenuncia%e de inasistir, con goce de sueldo integro & sus

¢| Director ijministrativo (maximo tres dias por semestre) los

labores hasta por seis dias al afio, previa autorizacion
-cuales no podran ser acumulables.

; £

~ Los dias econdmicos a los que se refiere el parrafo af terior no seran éifgéjmulables ni se autorizan para disfrutarse en
periodos inmediatos a vacaciones. El area que c rresponda deberd; tramitar lo conducente ante la Direccion
Administrativa, con una anticipacion minima de ocho @ias habiles anteriores al dia o dias en que se vaya a gozar del
descanso econémico con goce de salario integro, co #xcepcion de aquelld’" $,casos en que se justifique su autorizacion
inmediata, los cuales deberan acreditarse al reanudar dus labores.
En relacion a esta prestacion, adicionalmente a los dfgs otorgados y mencionados en la fraccion IV de este articuio, el
Instituto se compromete a otorgar a los trabajadores gue tengan mas de cinco afios de antigliedad un dia adicional, a los
que tengan diez arfios dos dias adicionales, a los qug’eftengan quince afios tres dias adicionales, a los que tengan veinte
afios cuatro dias adicionales, y, a los que tengan veinticinco afios cinco dias adicionales.

B

\ ) .

\ ART. 52.- El Instituto Cabafias otorgara a la representacion Sindical el o los permisos que se soliciten para ia asistencia
a Congresos, Asambleas Reuniones o para las funciones de caracter Sindical, previa solicitud o notificacion por escrito al
Director Administrativo.




ART. 53.- Las mujeres durante el embarazo, no reallzaran trabajos que exijan esfuerzo considerable o signifiquen peligro

para su salud, en relacion con la gestacion. Goza( e 90 dias pudiendo ser un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de dos mgses,mas después

del mismo, durante estos periodos percibira el sugldo mgegro que les corresponden.

\ Durante los primeros cinco meses, a partir de | Llﬁ fechp la reanudacion de labores, las madres tendran derecio a un
N

~ descanso extraordinario de ¥ hora para alimen dijo, independiente al tiempo que los Trabajadores gozan para
s\ tomar sus alimentos.

ﬂ"

\\ ART. 54.- El Instituto se obliga a cubrir las mdemnlzaménes de los Trabajadores que sufran los riesgos de trabajo

< conforme a los dictamenes expedidos por el IMSS, en tanto este riesgo no esté contratado y cubierto por el mstltuto
mex'cano del Seguro Social. .

; -
ll.- Conservar su turno de labores en los: horarl bltua]es con mas 0 menos de dos horas de rango. Si las

necesidades del Trabajador lo requiere, se: podra carh' atiel tumo SIempre y cuando haya acuerdo con el Trabzjador y
conocimiento del Sindicato. g

lil.- Conservar su categoria, no puduendoﬂ ser ca
aprobacién del Sindicato. &

IV.- El Trabajador tendré derecho a que se le recateg ice en otra plaza vacante de acuerdo con su capacitacion y
previa autorizacion del Sindicato. & W

V.-YObtener acceso a las promociones y ascens
Escalafén. ‘

" VI.- Recibir las prestaciones que le otorga el IMSS, é Direcdipn de Pensiones del Estado, y las demas dlSpO%‘ClOﬂeS

i

' JPQales aplicables, independientemente de los que a s%‘favor es ?s uIe el presente Contrato Colectivo. g

VII.- Participar en los cursos de Capacitacion g fe el Instit ‘o o la Comision de Capacitacion y adiestremiento ?
establezcan para mejorar su conocimiento y desempefio. i

VIIL.- Participar en los Congresos, Consejos y Asa bleas General"ﬂ,_ del Sindicato, siempre y cuando las necesidades
del Instituto lo permitan.

4 o . .
IX.- A recibir uniformes o ropa de trabajo por Iozmenos dos veces p5 [ afo, Utiles y herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo &

X.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del !MSS que por causa de éste solo sean
“dadas dentro de la jornada de trabajo.

Xl.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los Trabadores que sufran algln accidente conduciendo
vehiculos del Instituto, siempre que se encuentren prestando un servicio para el mismo.




.

XIL.- Que se le otorgue derecho de audiencia.y defensa cuando le s
debiéndole correr traslado a, la organizacion sindical para que -com
suficientes y necesarios para la corr

ecta representacion y defensa de éste.

¢ CAPITULO X )
ONES DE LO§3$ERVIDORES PUBLICOS

&

Q\ DE LAS OBLIGACI
<

ART. 56.- Son obligaciones de fos Trabajadores;

L\ |- Desempefiar sus labores dentro de los ho
Sbjetandose a la direccion de sus Jefes yalasle

II.- Observar buena conducta y ser atentos para n el Pabli

20 co.

v

i

mi

S

B

V.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su ¢oNOCi

Vi.- Abstenerse de hacer
sindical,

3

G¥ent

VIL.- Asistir 2 los Cursos de Capacitacion y Adje§1ram?’
eﬁcie%cia dentro del horario de trabajo. i

1

¥
<2
[§

T
v

el
i

-'X.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligrosu segg

%

?I.- Realizar durante las horas de trabajo las labores

lugar donde prestan sus servicios sin Ia autorizacion previa de su's
5 8

XlL.- Guardar para los superiores jerarquicos la copisideracion, n
Xill.- Cuidar la documentacion e informacién quepor razéon de su e
a la cual tenga acceso inmediato, evitando e uso,ia sustraccion, ocu

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un

empleo, cargo o comision des
se designo o de haber sido cesado en e 8]

ercicio de sus funciones.

XV.- Y las demas obligaciones que la propia Ley Federal del Trabajo establece.

S estable’,‘;{%}.dos, con la intensidad, cui
s ¥ Reglamentos respectivos.

fbue se le’gncomiendan, quedando prohibido abandonar e
gperior inmediato.

ea instaurado procedimiento administrativo,

parezca al procedimiento con los elementos

dado y esmero apropiados,

resentqu;,?:ontrato Colectivo de Trabajo.

IX.- Sugerir medidas y sistemas que redunden en la mayor gﬂcacia del servicio.

1 ﬁdad y la de Sus compafieros.

local o

egpgto y disciplina de todos.

mpleo, cargo o comision conserven bajo su cuidado
Itamiento o utilizacion indebida de aquella.

pués de concluir el periodo para ¢l cual
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{  GAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
o %

= Trabajo ademas de las Siguientes: i; 3

&\ ART.57.- Son obligaciones del lnstituto,f{;ubnr los en%pcnados establecidos por el articulo 132 de Ia Ley Federal de!

Y

i
e

igno y respettt

,. \“'C”.-*""H acer efectivas las reducciones de suel%os que ordere

: \ ompetente y las retenciones Sindicales, 2 s

LR - ‘% ,
\NL- Acatar en sus términos, los laudos que e@;ta la Junt

g\ |- Otorgar a través a los titulares un trato

SO para todos los Trabajadores.

n la Direccion de Pensiones del Estado, la Autoridad Judicia

Local de Congiliacion y Arbitraje.

I)/ En los casos de supresion de plazas, los' ;?’;t;abajador
el

> afectados tendran derecho, en su Caso, a que se les otorgue
7 & /31 equivalente en categoria y sueldo.

{
%
%V

__gfgeneral%fﬁ(f)s establecidos en éste Contrato,

Vl.- Conceder licencia a los Trabajadores en los?

asos q}e proceda conforme Io establecido en el presente Contrato
Colectivo. i a

) sp%to Wexicano del Seguro Sacial o la Institucion que el Instituto
: ébrir‘?riesgwde trabajo y demés aplicables por las Leyes de

VIl.- Mantener incorporados a los Trabajadores en e
Cultural Cabarias designe para sustituir, obligépdog
seguridad social. ,

.

. 0,ala E?ire’ﬁ@ién de Pensiones del Estado.

IX.- Confgrmar con el Sindicato las Comisiones Mixfag ecida\)sh]é’h/el presente Contrato Colectivo.

X.- Tﬁamitar las jubilaciones conforme fo dispone la Ley-~ P\'lggiiones para el Estado de Jalisco.

Xl.- 'Cubrir el 50% de los costos de log siguientes festgjos: del Nifio, Dia de la Madre, Dia del Padre. Dia del
Empleado (Servidor Publico) y cubrir el 100% en ef festgjo de N%yidad._

Xll.- Otorgar una quincena de salario, como estimulo po% el dia debl??‘x?ff%ervidor Publico o el dia del empleado, segun sea el
caso, a sus trabajadores. i

w'tq‘,
e

]
%
2

SRR

‘ CAPITULO XII
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS
TRABAJADORES

3

ART.58.- Ningun Trabajador podra ser sancionado sin causa justificada y en su caso se le otorgara derecho de
\ audiencia y defensa al Trabajador y se le llamara a Ia Representacion sindical, en los casos en que el trabajador incurra
~._) en cualquiera de las causales previstas por el articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo.

ART.59.- Cuando un Trabajador incurra en irregularidades o incumplimiento en el desemperio de sus labores. se Je
D instaurara procedimiento administrativo, para el cual se tendré un término de 30 dias para instaurarlo a partir de la




7N
| Y
N

) irregularidad, 30 dias para substar)ciquo y 30 para r Bierlo, y luego de resuelto, tendra obligacion de notificar al
trabajador indagado dentro de s diez dias habiles sigﬁei:nteéma la fecha de resolucion. '

‘t{‘-}’ .
ART.60.- Una vez agotado el procedimiento a que fge refiere é; articulo anterior se emitira una resolucion por el Titular
\ del O.P.D. en la que se considerara la propuesta qie en su ca%_o emita el-Secretario General del Sindicato, decretando

las siguie r i : ‘
\\%\J as siguientes resoluciones J . |
\ |- Sin efecto a favor del Trabajador. |
a7 Il.-Amonestacion. b
ll1.- De acuerdo a la gravedad de Ia falta, suspghsion hasta d goce de sueldo.
AN V.- Cese. i
fk\t\\ . _ DE LAS OBLIGACIONE@‘:’DEL INSTI)gLTO CON EL SINDICATO
‘ N ©

RT.61.- Seran obligaciones del Instituto con el Sin’ﬁjpato. i
";a Trabajagores miembros del mismo y cubrir al Sindicato en un

|. -1 descuento de la Cuota Sindical exclusivamen ’
(pomina efimporte del descuento. El Instituto se obliga & aplicar

plazg maximo de 15 quince dias a partir del pago d
descuentos por cuotas Sindicales, desde la fech fide ingregp del trabajador.
e\ Il - Elinstituto permitird instalar en el edificio un tablero! dara la difusion de la informacién Sindical.

JAARK 1L~ El Instituto se obliga a otorgar el ahorro (remane;‘”f_) obt.,f‘ ido del ejercicio presupuestal de cada anuaiidad del
, — capitulo 1,000 a mas tardar el dia 15 de enero del an@; siguignte. , Al-personal que no cuente con incidencias de

puntualidad y asistencia, que cuente con mas de 6 meges dé antig@eQad y probada productividad y de existir dicho

A i i

remanente este se le entregara al personal determinado ﬂﬁr lq comi c}n,pue debera de estar formada por 3 parsonas
del Sindicato y 3 personas que designe el Instituto/Culturgjy aﬁas_’;;vk" ;‘1

V.- EMInstituto otorgara facilidades para que se lleven a ca a &unione@ dgqarécter Sindical.

V.- El Instituto hara las retenciones economicas, ‘que +pag¥ samblea general se determine, y las entregura a la Lo
representacion Sindical. N Y &
V1. Otorgar licgncias Sindicales con goce de sueldo b&ﬁ mddos. a. 3hiembros del Comite Ejecutivo. 1
Vil.- Otorgar pérmisos para acudir a celebrar Asambleas Gefigrales o del Comité ejecutivo a sus afiliados corio a los |
iembros del Comite. {4 ’ |
Viil.- Apoyos materiales y economicos para eventos socialesy deg
'IX.- En las vacantes y plazas de nueva creacion, las partes gé est;
del Trabajo. J,:j )

¥

AL

0rtivos, culturales, etcétera.
an a lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley Federal

TRAN&TORIO’%
{ W
PRIMERO.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo ggmana de és Condiciones Generales de Trabajo, se firma y
presenta para su regularizacion ante la Junta Local de Cqﬁciliacién y /ﬁ;‘gpitraje y entrara en vigor desde el momento de su
depdsito en la Instancia antes mencionada. 3‘ &%

i A

¥ i
SEGUNDO -Ambas partes designaran a mas tardar e@ﬁ dias naturales @espués de la presentacion a la Junta Local de
este Contrato Colectivo a los representantes de las Comisiones Mixtas cok[espondient«a.

TERCERO.-El Instituto y el Sindicato publicaran la cantidad de ejemplares niépesarios del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, a fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de los 45 dias a la firma del mismo.

CUARTO.-El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicion que contravenga ¢ que se
le oponga, ya que solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para el Trabajador.
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QUINTO.- El presente Contrato” Colectlvo% de Trabafé‘u,sera revisado cada dos afios y el incremento safarial cada ano,
Seivo que el proceso inflacionario sea tal %ue obligue %mas ajustes correspondientes.

Y para que asi conste, lo firman las p%rtes que Io Jgelebran en la Ciudd de Guadalajara, Jalisco., el dia 29 de
septiembre del 2006. . :

% W >
%’ kS
% ‘?Kl'bf
3 g
; &
&
| L
POR EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOSK & POREL O.P.D. INSTITUTO CULTURAL CABARAS
EN ELJINSTITUTO CULTURAL CABARAS. “3 o -
y: / N Hy fe
C. ERMESTOSANCHEZ JIMENEZ
SECRETARIO GENERAL
N e 1
&/ AULINO, VILLALVAZO 1 ONARDO
SECRETARIO DE ORGANIZACION
C. GUADALUPE MORALES TELLO J %
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS {




&L G t:(‘RETAR!O DE LA JUNTA LOCAL DE GCNCILI\Ciup
Y £7 ATRAJE DEL EbrA,_)u 2 n Z

A & 1] > « v

S R -m --------------- o
C .. i& presente efia concuer; olnaent cm "1 ong i !
cuul tuvea la .sta Yy ge bO Qa_ra : \JC‘ .
Consi‘eeu A3 A Za e S -x«Lt*\) &

Guadalajara, Jalisco, a

SECRETARIU GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DF
CONCILIACION EN EL ESTADO DE JALISCO




. EXPEDIENTE DE HUELGA 1195012006/5-D

- 032217

. ASUNTQ Se presenﬁa Contrato Colectivo de Trabajo para su deposito.

¢ G

o .
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE ;
’ CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO ]
PRESENTE.

Los suscritos ELENA MATUTE VILLASENOR, con & A de Directora General del Organismo Publico
Descentralizado INSTITUTO CULTURAL CABANAS, que acgdito con el Testimonio Publico que en copias cerlificada se
acompaiia, con domicilio en la calle Cabafias numero 8 zondicentro, e?\ la Plaza Tapatia de ésta ciudad de Guadalajara
Jalisco y ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, en mi caractd] de Sedretano General def Sindicato de Servidores de

oCl’VIdOI’Gv Pubhcos en el Instituto Cultural Cabaiias, con do ‘C|||o en: éalle Cabanas numero 8 zona centro, en la Plaza

Ley Federal de Trabajo, venimos a presentar (3} ures
4 con fo j’fa de septiembre del 2006, entre las partes
‘hﬁ;& nga por depositado el mismo, dar por
‘ secn s devuelva un ejemplar a cada uria de
entacion, quedando autorizados para
Ztntuto Cultural Cabafias el Lic. Ignacio

gue respecnvamente representamos, lo anterior con el fin de, j
rorv‘luwb el procedimiento de huelga al rubro superior derer:ho' liga
las pa?hs debidamente sellados y con la anotacién de Iafech; e
regi fifos de parte del Sindicato el C. Emesto Sanchez Jlmenez y

a4 I
Vgléjo Aceves. ‘ ej

S
R
o

/

...... &

ATENTAMENTE@
GUADALAJARA, JALISCO 29 DE SEPTIE ABRE DEL 2006.

.mﬂNDmATODEbtRWDORESPUBUCOS Pg
INSTITUTO CULTURAL CABANAS §

i

gRA ELENA M U VILLASENOR
DIRECTORA GENERAL DEL I.C.C.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBR 1%0 POR UNA PARTE POR LA SRA. SOFIA GONZALEZ LUNA DE
ELGUERO, EN SU CARACTER DE PRE%IQ@B&Q i.DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO

.. DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JL?RID!CAXY PATRIMONIO PROPIOS, QUE SE DENOMINA “INSTITUTO
“‘\ CULTURAL CABANAS", CON DOMICILIO EN%CABANA&S No. 8, PLAZA TAPATIA, COLONIA CENTRO EN ESTA

A CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, Y POE@LA OTRA; LOS SENORES ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ, PAULINO
\N VILLALVAZO LEONARDO, GUADALUPE MQRALES T%{.LO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
,\5\ SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SEETARIO 1DE _ACTAS Y ACUERDOS RESPECTIVAMENTE DEL
v+ " SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS ENE U%)O CULTURAL CABANAS CON DOMICILIO‘EN CABARNAS
o NO. 8,#LAZA TAPATIA, COLONIA CENTRO. : ‘

INSTITU
@

. g - Dnspos’r@JONE S,

o = o
ART.1- El presente contrato colectivo es de obser ancia; obligatoria para el titular y los trabajadores al servicio del
Instituto Cultural Cabanias, su aplicacion e interpretac se ara de conforfhidad a las normas, constitucional y laborales
aplicables: el articulo 123 Apartado “A" Constitucional,‘:}fﬁ@ Ley Federal de Trabajo y las demés que tengan relacion con el
presente sin que se oponga a este. 3 TR

i3
A
S

ART.2- El Instituto Cultural Cabafias reconoce que la ; .e,s"ef‘ritagién‘genuina de los Trabajadores a su servicio, radica
+en el Sindicato de Servidores Publicos en el Institut Cultligal Cabaiias qujen tiene la titularidad de la Administracion legal
del presente Contrato Colectivo y en consecuencia Se oblida a t’rét"'a{pon" fos representantes Sindicales todos los asuntos
de caracter colectivo que surjan entre el propio InstitutgH ujtural””Cabaﬁés y los trabajadores de base, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién d esente:Contrato Colectivo, de la Ley Federal del Trabzjo y
de nuevas disposiciones legales cuando afecten los dergh det-Sindicato o de sus miembros.

P
&
-3

ART.3- Para la correcta interpretacion y aplicacié#v de te Contrato Colectivo se estableceran las siguientes
definiciones: 4 ;

s L

INSTITUTO.- Instituto Cultural Cabafias (1.C.C.)

1
i

SINDICATO.-Sindicato de Servidores Publicos en e!‘

& )

FPARTES.- El Instituto Cultural Cabafias y el Sindic de Servidoredt

Plblicos en el Instituto Cultural Cabafias.

COMISION MIXTA .- Son 6rganos bilaterales estbulados en este Clintrato Colectivo, integrados por igual numero de
representantes del Instituto y el Sindicato paraf

3 resolver sobre el objeto de las mismas, conforme a sus propios
reglamentos. ]

PLANTILLAZ EI tabulador de plazas autorizada‘
organica gel Instituto Cultural Cabafias.

por cada uno de los puestos o categorias, de acuerdo con la estructura

RAB JABOR.- Es la persona fiéica que presta un trabajo subordinado, fisico y/o intelectual con las Condiciones
! establecidas como minimas por la Ley Federal del Trabajo en virtud del nombramiento expedido para alguna de las
\3 " plazas legalmente autorizada, en el Instituto Cultural Cabafias. ,

T 1
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ART,4- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria para el ICC. los funcionarios al
servicio del mismo, para el Sindicatg y en general para los trabajadores de base en el Instituto.

\ ART.5- En lo no previsto por este Contrqu Chaiectivo de Trabajo, se aplicaran supletoriamente y en su orden:
S : o g

k\; ) f ' :v.:;.»,’ )
h ! |.-Los principios generales de Justicia Social qﬁg derivan del Articulo 123 de la Constitucion General de Ia Republica
:\_\,\;\de los Estados Unidos Mexicanos. E

' . ~W:La Ley Federal del Trabajo.

N *’lfl},;La Jurisprudencia.

& 1Vaha Costumb
§\ L HA Lostumbre

* -
W\ e
N V:laEquidad

ff,rato Colectivo de Trabajo a favor de los Trabajadores, son

irrenunciables.

ART.7- En caso de duda de la interpre";i acion de egte Contrato Colectivo de Trabajo, y una vez aplicada la

. Tk, b v . ’ . . 1
supletoriedad del derecho al que se refiere el atticulo 5. Si persistiera ésta, prevalecera la interpretacion mas favorable al
" Trabajador. i >

i

CAPFULO I .

ART 8- EinfQ\sidente del Consejo Directivo del*§
nombramiento b?@gnstancia de Trabajo a cada‘uﬁ
segiin fa plantilla vigente autorizada por el mismo Co

3@ &Funcionario expresamente facultado para ello, expedira
dhajaqores de acuerdo con la funcion que le corresponda,

;fi,\iggiel Instituto Cultural Cabafias.
2 ol |
;f’nafgtéleza de sus funciones, se clasifican en:

e
i-) e

Z\R’T9 Los Tfabéjadores conforme a su nombrémj ;
I 'Tfabajédor de Confianza. )
Il.- De Base.

ART.10- Se considerara trabajadores de base aque;:c}s \

gue no se encuentran previstos en el articulo 9 de la Ley
Federal de Trabajo. L

ART.11- El Instituto empleara a los Trabajadores engbase av%%%s articulos 395 de la Ley Federal del Trabajo que sean
necesarios para la prestacion de servicios, quienes de, f“erén cumplir con los siguientes requisitos minimos:

A

| .- Contar con 18 afios de edad como minimo, en faso de conté?f‘entre 16 y 18 afos debera de existir la anuencia por
/ escrito de los padres.

g

\\ Il.- Ser de Nacionalidad Mexicana, o extranjeragy comprobar su legal estancia en el Pais para realizar el trabajo de
"\ que se trate en iguales circunstancias, tendré prefegencia la persona de nacionalidad mexicana.
\ : S

H1.- Presentar solicitud de empleo y/o curriculﬂm vitae.
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IV.- Presentar constancia de estudios, en caso de profesionista, adjuntar cédula profesional.

V.- Dos cartas de recomendacion.
\E ) V.- Carta de Policia.

. VIl - Cartilla militar (solo varones)

ART.12- Son Comisiones Mixtas los ¢rgan establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo integrados por

representantes del Instituto y Sindicato. Las Cé}%isiones Mikfas tendran el caracter de 6rganos de andlisis, consuita y

)

decision, sus determinaciones deberan ser turnéﬂas alas in@ancias de ejecucion. El Instituto dotara a las comisiones
mixtas de apoyo administrativo adecuado. ! o

ituto'y el Sindicato

n en funciones por él término de tres afios o mas, y sus
j nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo

ART 14 Los miembros de las Comisiones Mixtas -durg
integrantes podran ser removidos de su cargo por quienesy
no mayor de 8 dias.

\‘\\ .- Funcionaran siempre en igual nimero de integrantes por ggda una de las partes.

II.- Sus resoluciones seran validas siempre que seaf tomadaor la mayoria de los miembros de la Comisién que
\corresponda y se comunicaran por escrito al interesado,{i’al Instituto yig! Sindicato.
. Il.- Se reuniran las veces que sean necesa{ias pafa el desempeﬁ';”);&de sus funciones, pudiendo ser convocada por
cualquiera de las partes representantes de ellas,igebiegfido sesionar por I'Q{menos cada dos meses.
IV.- Sus resoluciones serén revisadas por éllasﬁmismas, a peticién‘”motivada por el trabajador, el Instituto y el
Sindicato, las cuales tendran un plazo méximo de § dias habiles para emitir una nueva resolucién sin que esta sea
revisada por dicha comision.
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S «  ART.16- Los acuerdos y resoluciones de la Covrpisibn Mixta de Escalafon y Capacitacion seran obligatorios en los
~-términos indicados por ef Contratd Colectivo y engll ﬁ‘r%pio reglamento. '

i

4

./ 0‘?/1//~

ARTA7- Las Comisiones sefialadas en el art‘ ulo 13 éb integraran en forma tripartita: un Representante designado por
el ICC., otro por el Sindicato y un tercero de cgmun acuetdo entre las partes.

R

N

P

\EARf18 La Comision Mixta de Seguridade Higiene

> ;‘dpi/r'iesgo para la salud y bienestar de los tralipjadores al g
# Y supervisar la aplicacion de medidas de segiyridad e higigr
de trabajo. - &

7

ol Trabajo tiene como objetivo prevenir y corregir las causas
rvicio del ICC. Para lo cual tendra la facultad de reglamentar
8, asi como normas para el cuidado y respeto del ambiente

| capmhLov
DE LO§ SALARIOS}Y PRESTACIONES

ART.19.- El salario es la remuneracion que débe pagérse al Servidor Publico por los servicios prestados, el cual

tendra un rango para cada una de las categorias,vin que puq'an ser disminuidos.

de curso legal, cheque nominativo o tarjeta electré' a bancalja en dias laborales, y precisamente durante |a jornada de

!
\ ART.20.- El pago se efectuara en el lugar en quéglos Servidbres Publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda
vV

frebajo, pagos que deberan hacerse a mas lardar 0§ dias 154y Ultimos del mes que corresponda. En caso que el dia de
pago no sea laborable, el salario debera cubrirss el d ; laborat§le inmediato anterior,

A
i

ART.21.- Solo podran hacerse retenciones, deduccids de "lario, cuando se trate de:

- ¥
N N -

[- Del cobro de cuotas Sindicales. By ﬁ;'l

. ™ De aquellos ordenados por la Di{r&bcton eifsiones dél Estado
Y L & S

- A N
- . Los sefialados por autoridad JU(}IQ{ET’ICOH’T@B
) fl-‘: . \\‘\"[j:f»f‘ff’:ur
V.- Aggigllos establecidos en la Ley Federal del Traséic: 5
V.- Lds acordados con el Sindicato y los Trabajadores :" 4.compra de bienes y servicios.
ART.22.- El pago de salarios sera preferente a cu»alquie‘ otrﬁerogacién del Instituto y se respetara el siguiente
tabulador de sueldos y niveles. § i

PLAZA DENOMINACION JORNADA RMJVEL SUELDO CATEGORIA
1DIRECTOR GENERAL {8 .25 43,579.00 c
1ANALISTA “ B” 6 6 4,355.00 B
1 AYUDANTE DE SERVICIOS 6 3 3,521.70 B
1CHOFER DIR. 6 9 5,436.20 B
1 COORDINACION RELACIONES PUBLICAS 8 15 13,295.36 C
1DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 8 19 22,123.92 C
1 DISENADOR GRAFICO 6 10 5,870.62 B
1SRIA. DE DIR. AREA 8 9 7,257.76 C

]
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1 COORDINADOR RECURSOS FINANCIEROS 8 16 15207.92 c
~. ! CHOFER MENSAJERO . 6 3 3,521.00 B
R COORDINADOR MUSEOGRAFIA 8 15 13,295.00 C
1~ COORDINADOR EXPOSICIONES .. 8 15 13,29500 c
N TECNICO ESPECIALIZADO 6 13 7,237.00 B
}\1 . ENCARGADO DE AREA “A” 8 7 6,670.00 8
- 1 ~  /ENCARGADO DE AREA “B" . 8 8 6,711.00 B
£71 . ‘ENCARGADO DE AREA “B” %6 8 5,032.00 B
° 1 " CAJERQ 16 6 435500 c
N1 TECNICO “A” 5 4,032.00 B
1 TECNICO “B” 4 3,767.00 B
i TECNICO ESPECIALIZADO 13 7,237.00 c
1 SECRETARIADE DIR. GRAL.  '§ 9 5436.00 c
1 TECNICO “A” 5 4,032.00 B
1 ENCARGADO SERV. INTERNOS 8 " 6,711.00 C
1 GUIAS : : 7 6,213.00 B

ART.24.- El Instituto pagara a sus Trabajadores pd
ueldo vigente al momento de pago, el cual sera cubiellp e
50% antes de las vacaciones de diciembre de cada afiof

guinaldo anual, 50 dias de salario con base en el
% en el periodo de vacaciones de primavera y el restante

ART.25.- El aguinaldo se cubrira proporcionaimente t or 7ﬁen»cUenIa las faltas de asistencia injustificadas, ficencias
sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impgpesias. Uando la relacion de trabajo concluya antes del pago
de aguir1a!dq, el Instituto igualmente le cubrira proporcion: 8l personal que hubiese ingresado al Instituto durante
elafo. % : S :

SOy

Prima Va cic‘)’ﬁal;.;:x:

0, por concepto de prima vacacional, 5 cinco dias de
Nna del mes de agosto de cada afio.

f’\RT.QQ,.-?-EI Instituto cubrira a sus Trabajadores, una vez
Sueldo basg vigente, que deber ser pagadoen la segunda q
Cuandd'conoluya la relacion de trabajo antes de lé fech t

: ) de"Bago de fa prima vacacional, el Instituto pagara al
Trabajador parte proporcional de esta prestacion. lgiyalme ie se*gubrird proporcionalmente 2l personal que hubiese
ingresado durante el afio. :

ART.27 - Los trabajadores Que por necesidad laboren én di

& domingo, pi %cibiran una prima dominical Cuyo monto serg
minimo por el 25% de su salario diario, que a la fecha se pj,»er k.

a.
Quinquenios.

ART.28.- El Instituto se obliga a otorgar a sus Trabajadores, estimulos sconémicos mensuales (quinquenio) conforme a
la tabla sefialada:







ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
’ DE LA ZONA
\\ 5 ,,1?’“‘&;;5 3
AN 10 I 4
E\i 15 - &5
| 20 L6
R 25 7
N 1
X Despensa

’ ‘,:'c‘\\ N -
\ 3 o
~

: ART‘Q\9 El Instituto entregara mensualmenteﬁ;‘NOVENTA %ﬁ;espensas en especie o vales de despensa por la cantidad
g\de $340.00 (TRESCIENTOS CUARENTA PES@®S 00/100 !\/}gN.) cada una, esta cantidad ser4 entregada por parte del
N

Institute @l Secretario General del Sindicato pa a que sea fepartido los sus afiliados, en caso de existir remanentes
ale : 6s criterios %stablecidos por su comité sindical.

Ademas de /lo anterior, el organismo otorgara $81:,.00 (OCH}%NTA PESOS 00/100 M. N.) de incremento mensual en
ayuda de despensa, via némina a los trabajadores Indicalizag 0s, el cual estara sujeto al presupuesto que se le entregue
a este organismo. 5

Trans?'rte y Alimentos.

ART.30.- El Instituto se compromete a pagar $80.00% OCHENTA PES0S,00/100 M N.) por viaje a sus trabajadores,
como costo de traslado, desde el Instituto hasta su f.f.,,’ ilio garticular cuando se lleven a cabo eventos especiales, que
por necesidades del servicio requiera quedarse después' ejlé“ZQ:OQ;hqras 0 ingresar antes de las 07:00 horas, también
S€ compromete a otorgar al Trabajador que labore ceridaments.”antes o después de su jomada, los alimentos
respectivos-por la cantidad de $80.00 (OCHENTA PESO o100 M‘M), ya sea por desayuno, comida o ceng segun
sea el caso, diches pagos seran presentando el comprobarfe fiscal. - 7!

Ademas de lo anterior, el organismo otorgara $50,80 (CINGIIENTA PESOS 00/100 M. N.)
ayuda de transporte, via nomina a los trabajadores sindig
entregue ‘a‘e‘ste‘prganismo..

de incremento mensual en
zados; €l cual estara sujeto al presupuesto que se le

! e Guargderia

ART.31.- En apoyo a las madres Trabajadoras que requieran servicio de guarderias para sus hijos, el Instituto -
Cultural Cabafias cubrira el 75% setenta y cinco por cienb del pagoy,de las guarderias a las trabajadoras del Instituto.
\‘ Previa presentacion del comprobante fiscal. { i

\

Seguﬁo de Vida

3

W i
\ ¥
§ ART.32.- El Instituto se obliga a otorgar a los Trabaéadores en activo'un seguro de vida igual al previsto en el
\’ fideicomiso del plan multiple de beneficios del poder ‘ejecutivo, sin costo ‘alguno para el trabajador. Asi mismo e

' representante legal del Instituto conjuntamente con el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias para
incrementar el monto de dicho seguro de conformidad a las posibilidades presupuéstales de Ia Institucion.







N ' ART.33.- En caso de fallecimiento del Servidor Publico, el Instity
-\ salario como ayuda a gastos funqrarios, El pago carrespondiente
:t\" original de los gastos de funeral. .

\ ART.34.- LgfDistribucion de las presﬁacnon*eg post-mortem se hara dé acuerdo con los articulos 115 y 501 de | Ley

Y federal de Trabajo en cuanto al mejé:{ dereCﬁo que tengan quienes dependian economicamente del servidor publico
) falleqidq, la cual se hara a peticion de ?jhteresa@g ante la Direccion Administrativa.

P
N

to cubrira a sus deudos el importe de tres reses de
se hara al presentar acta de defuncion y la cuents

T

. CAPITULO v
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Q 7 ,;
;?\ ART,{;{;{- La jornada de trabajo comp@nde el ti
L\ cual puede ser diurna, nocturna o mixta. % v

frd &
\ Técnico “B”, Nivel 4, desempefiara sus l%pores e

Q, 1- de 8:00 2 14:00 hys.
2- de 9:00 a2 15:00 hrs.
3-de 10:00 a 16:00 hrs,
4-de 11:00 2 17:00 hrs.
9-de 12:00 a 18:00 hrs.
6- de 14:00 2 20:00 hrs.
7-de 15:30 2 21:30 hrs,
8- de 16:00 2 22:00 hrs.

.

Ayudante de Servicios Nivel 3

1- de 7:.00 a 13:00 hrs.
2- de 8:00 a 14:00 hrs.
3- de 14:00 a 20:00 hrs.
4- de15.00 & 21:00 hrs.

Museografia:

- de 9:00 a 1500 prs,
2- de 1500 a 21:00 hrs.

\
| Direccion de Museografia:
1- de 9:00 a 15:00 hrs,
x 2- de 9:30 a 15:30 hrs.
\

3- de 900 a 17:00 hrs.

NN
\\\ \ Relaciones Publicas:
'\l‘ I- de 830 a 14:30 hrs.

2- de 9:00 a 16:00 hrs.
3- de 10:00 a 18:00 hrs.
4- de 10.00 a 16:00 hrs.
5- de 15:00 a 21:00 hrs.






Contabilidad:
1- de 800 a 14:00 hrs.
2- de 900 a 15:00 hrs. ' f

O 3 de 9:00 a 17:00 hrs.
}\ Adnminigtracion: 3
S 1o dg) 830 a 1430 hs, i
X 2 de; 830 a 16:30 hrs. A
N\ dg/ 9:00 a 15:00 hrs.

N 4 46 9:00 a 16:30 hrsy 1
DN de 10:00 & 15:30 hrs,
NG de 1500 a 2030 hrs./ L)
N i
 Direccion General; 9

- de 800 a 14:00 hrs, !
Q \. 2 de 900 a 15:00 hrs. .

3- de 14:30 a 20:30 hrs.

Cine teatro:
1- de 9:00 a 17:00 hrs.
2- de 1500 a 21:00 hrs.

.- Se entendera como horario, la cérg?ai;_ hé{aﬁé;
podra ser mayor de 40 horas Semanék}es,,;lpudi‘énd,os targhiet
equivalente respectivo. AN %

N2y
o f“é\'ﬁL/’.‘\ Iz

-

ART. 36;?*‘TCuando por necesidad del servicio féban au:”,ntarse las horas de jornada maxima podrd hacerse
cdnsiderandd«e'ste trabajo como extraordinario y Igs horas ex iaordinarias que excedan de la jornada semanal de 30
horas se pagaran con un  100% mas de sueld asignado ajlas horas de jornada ordinaria. La jornada de trabajo

ordinario que regira para los trabajadores de base o podra ser fayor a las jornadas que actualmente desempefian yen

ngncién;del sueldo que perciben, salvo acuerdo m ftuo entre el Sin'cato y el Instituto.

De los Eventos Especiales:

ART.37.- Er caso de eventos especiales quekse lleven a cabo denﬁp de las in
- Un pago especial por evento por parte del mis Instituto, que sera de:
por hora a cargo del solicitante o del propio Instifuto segun sea el caso.

stalaciones del Instituto, esto implicara
;;ﬁ$120.00 ( Ciento Veinte pesos 00/100 M. N.)

ART. 38.- La Comision Mixta de Se
someterse a un examen médico.

guridad e Higiene determinara el calendario en que los Trabajadores deban de

ART. 39.- Durante la jornada de trabaj

o de seis horas, se concedera un descanso proporcional al mismo por concepto de
tiempo para tomar alimentos. :




N
ST
£




. CAPITULO VI
. DE LAS @STS"T@NCIAS, FALTAS Y RETARDOS

~. ART. 40.- Los trabajadores deberan registra‘? Su asiste cia de manera personal, mediante los mecanismos que el propio
‘\\ Instituto determine, y seran sancionados quienes registren la asistencia de ofro Trabajador.
SN ;f%‘ ":""i;‘

. ART.41.- Laentrada a las labores se deber, 2 realizar con.estricta puntualidad teniendo una tolerancia de 15 minutos; si
=~ se hiciere después de la hora sefalada, se ¢g 1ardo; en los casos de los retardos que excedan de 30 minutos
después de la hora de entrada puntual, seré;ﬁﬁesponsabilid‘f@;q del Jefe inmediato y/o Director Administrativo, admitir o no

- & Trabajador, y en los casos de autorizacr"_ al efecto Qpr parte del Jefe Inmediato y/o Director Administrativo, e
X\trabajador se quedara a desempefiar sus labgres, pagéndé@ele el sueldo integro por la jornada. Cuando el Trabajador

N\ Maya acumulado més de tres retardos de mas e 15 minuto%f;-en un mes, se le sancionara con la suspension de un di
\de.labores sin goce de sueldo, aplicable al sigg ente mes | N que sé haya cometido la falta, y al segundo dia laboral

S\}\después de su dia de descanso del que goce é ‘trabajador, }

i -alafechaen que tenga que cumplimentarse a g icion. La

del mes que corresponda, para los efectos de este:s articulo.
, :«,‘TART,AZ;- Cuando un Trabajador de base haya obseyado rigi 0sa puntualidad en un mes sin incidencias, gozara de dos
...(dias de pago adicional a su sueldo como estimulo a g puntuglidad. La gontabilidad se llevara mensualmente a partir del

" mes de enero de cada afio, este beneficio no puedd afect%‘fse por incapacidad medica o por dias otorgados por el
presente contrato. , -

ART. 43.- La Direccién Administrativa recibira aclaraciorigs
no mayor de tres dias después del hecho, Sujeto a la valorgcig

ART. 44.- Las faltas de asistencia por causa“@e gnfermed
si se acredita incapacidad mediante documentb@ggppquido Jof:
alresponsable de la Direccion Administrativa, durante los tre

Vra‘pja" 0 de sueldo por dia, Unicamente seran justificadas
j JMSgS U organismos oficiales, la cual debera ser turnada
ias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

2 ! g{‘ E
! ART. 45.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el¢Trabaj
preferentemente los dias sabado y domingo. 5

ART. 45. - Son los dias de descanso obligatorio para los rabajadorag, sin perjuicio de los sefialados por el articulo 74
de la Ley Federal del Trabajo, con goce de sueldo los sigdientes: X
01 de Enero ]
05 de Febrero
21 de Marzo
01 de Mayo
06 de Mayo
10 de Mayo (Mujeres con hijos) %
16 de Septiembre
28 de Septiembre (Dia del Servidor Publico)
12 de Octubre
02 de Noviembre
20 de Noviembre
25 de Diciembre







01 de Diciembre de cada 6 afios por Ia transmisio
Electorales. iy

\\ ART. 47 - Los Trabajadores que por necesidé;‘d del serﬁgio laboren en su dia de descanso obligatorio, percibiran 200%
E:\) mas del sueldo por el servicio prestado sin qu@ tal eventd?éoueda repetirse en mas de dos ocasiones en 30 dias.
: % 3 '
N B

4

, 4,27

CAPITULO Vil

\ DE LAS VA -%\CIONES PERMISOS Y LICENCIAS

D | 4

a ART. 48.- Los Trabajadores que tengan mas de?:;6 meses, consecutivos de servicio, disfrutaran cuando menos de dos
periodos anuales de vacaciones, de 10 dias labi rales ca’g‘ia uno, segln calendario

g que para ese efecto establezca ef
N Jnst&'{t@, de acuerdo con las necesidades de| servigio.

/

Ty

ART 49 Cuando un Trabajador no pudiera hacé@ uso é;p las vacaciones en los periodos sefialados por haberse
' ‘”ff;;asign}ddyo alguna guardia, disfrutara sus vacacionesiﬁg‘j momento que lo solicite y dependiendo de las necesidades del
\\ * Servicip. W .

%
1\'—AR'T. 30.- El Instituto podra conceder a los Trabajad%es}?iicenciasin goce de sueldo hasta por 6 meses, una vez
solicitada por el trabajador y previo estudio del caso, el [§, ¢

“debera dar respuesta en un plazo no mayor de quince dias
naturales, en caso contrario, se entendera por aceptada yigutorizada la licencia,

ART. 51.- Previa solicitud, en los términos que se e§labl
siguientes cascs:

£

:“ﬁi 8 .
tifas laBorales consecutivos.

aglaboralgs consecutivos.

et

ill.-Nacimiento de un hijo (para los hombres), tres di

IV.-Dias econdmicos. Ej Trabajador tendra derech firrenuncia%; de inasistir, con goce de sueldo integro a sus

labores hasta por seis dias al afo, previa autorizacion d ydministrativo (maximo tres diag por semestre) los

- Guales no podran ser acumulables, ﬁ’%‘

T ' e
2

o
prs dias econdmicos a los que se refiere el parrafo ajterior no seran

L Adfninistrativa, con una anticipacion minima de ocho dias habiles anterio‘r’,y}”,'

descanso economico con goce de salario integro, co S,

inmediata, los cuales deberan acreditarse al reanudar

En relacion a esta prestacion, adicionalmente a los »

\ Instituto se compromete a otorgar a los trabajadores ia adicional,
\ que tengan diez afios dos dias adicionales, a los que'ten ' fi i ici
>~ \ arios cuatro dias adicionales, y, a los que tengan veinticinco afios cinco dias adicionales.

\\\\5 ART. 62 .- El Instituto Cabafias otor

gara a la representacion Sindical el o los permisos que se soliciten para la asistencia
a Congresos, Asambleas Reuniones o para las funciones de caracter Sindical, previa solicitud o notificacién por escrito al
Director Administrativo.

7







ibira el sue)do integro que les corresponden.
\ Durante los primeros cinco meses, a partir de {a fechf;;a la reanudacion de labores, las madres tendran derecho a un

N ' -a sutijo, independiente gl tiempo que los Trabajadores gozan para
AN tomar sus alimentos.

% CAPIt
DE LOS DEREGHOS [t

pFs

..}#7 - ART. 55.- Los Trabajadores tendran los siguientes d echdd:
.- Recibir de sus Superiores un trato digno y respefios¢

- Conservar su turno de labores en los horariog;
necesidades del Trabajador lo requiere, se podra cambi
conocimiento del Sindicato.

) Jbitua,les con mas o menos de dos horas de rango. Si las
) Si 0 haya acuerdo con el Trabajador y

Ill.- Conservar sy categoria, no pudiendo ser

IV.- El Trabajador tendrj derecho a que se le recate
previa autorizacion del Sindicato, |

elos términos del Reglamento de la Comision Mixta de

Escalafon. .

" E.f}Recibir las prestaciones que le otorga el IMSS,'jé Direcn de Pensiones del Estado,

! y las demas disposiciones ,
es aplicables, independientemente de los que a sngfavor esfipule el presente Contrato Colectivo. e

- Vi~ Participar en los cursos de Capacitacion qu el Instito o la Comisién de Capacitacion y adiestramiento
: blezcan para mejorar sy conocimiento y desempeg:'o.

g

T

, Vill.- Participar en los Congresos, Consejos y Asaﬁﬁbleas Generai"ﬂ de! Sindicato, siempre y cuando las necesidades
del Instituto lo permitan. 5 %

X.- Recibir el permiso necesario p

ara asistir a las consultas médicas dﬁélﬁ IMSS, que por causa de éste solo sean
“dadas dentro de |a jornada de trabajo.

Xl.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a Jos Trab

adores que sufran algun accidente conduciendo
vehiculos del Instituto, siempre que se encuentren prestando un servic

io para el mismo.




pEes




Xll.- Que se le otorgue derecho de audiencia y defensa
debiéndole correr traslado 2 laorganiracién sindical para

cuando le sea instaurado procedimiento administrativo,
suficientes y necesarios para la corr

Que -comparezca al procedimiento con los elementos
ecta representacion y defensa de éste.

N

¢l
i
1

D + CAPITULO X ,
\\;\ DE LAS OBLIGACIGNES DE LO?: SERVIDORES PUBLICOS
S :

\ ART. 56.- Son obligaciones de fos Trabajadores:

. |- Desempefiar sus Iabores dentro de los horgrios estableg%dos, con la intensidad, cuidado Yy esmero apropiados,
\\\\' Sujetandose a la direccion de sus Jefes y a las Le $ y Reglamentos respectivos,
Q . : 7

< , II.- Observar buena conducta y ser atentos para ¢
S

n el Pablice.
£

R

miento con motivo de su trabajo.
i

3}pnoci

e

V.- Abstenerse de hacer propaganda de ningin tipo %;"Js‘/enf
sindical. . ;

V.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a s

i .

articulos dentro del edificio o lugar de trabajo, salvo Ia

A

VII.- Asistir 2 los Cursos de Capacitacion y Adiestramie ' que ?;él) Instituto programe para mejorar su preparacion y
eficiencia dentro del horario de trabajo. ’, , /
ﬂ@r/ /
1 inmédiata.

iny
b

. Xl.- Realizar durante Ias horas de trabajo las Iaboreg;;gque sele iégcomiendan, quedando prohibido abandonar el local o
 lugar donde prestan sus servicios sin la autorizacion previa de su Syperior inmediato.

wl
js

X!I.- Guardar para los Superiores jerarquicos la copsideracion, res*ggato y disciplina de todos.
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£ Gapmutox
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
(;s’ !'?‘;.,

*
ﬁ\\ ART.57 - Son obligaciones del Instituto, ‘cubrir los enunciados establecidos por el articulo 132 de Ia Ley Federal del
N ™ Trabajo ademas de las siguientes: ‘

#

\mﬂacer efectivas las reducciones de sueldos que orderk
\d\ Ompetente y las retenciones Sindicales. &
NN ormi ’%

o

N b
o :2/ En los casos de supresion de plazas, los Trabajadoreg
N ,1 ‘offra equivalente en categoria y sueldo. [ 4
NG - "///

‘i’\ .- Otorgar a través a los titulares un trato d;l;;gno y respetgbso para todos los Trabajadores.

) V.- Aplicar los descuentos de cuota Sindical y ef;y
e l,:*gl

5

V1.- Conceder licencia a los Trabajadores en los;%}
Colectivo. 0 k
T

VIi.- Mantener incorporados a los Trabajadores en éﬁnst@to Mexicano del Seguro Social o la Institucion que el Instituto

Cultural Cabarias designe para sustituir, obligéndose;é : P ajo y demés aplicables por las Leyes de
seguridad social. ' ~

" XI.- Cubrir el 50% de los costos de log siguientes fes%jos: % del Nifio, Dia de Ia Madre, Dia del Padre, Dia del
- ' Empleado (Servidor Publico) y cubrir el 100% en el festgjo de N@yidad._ .

'i'XH.- Otorgar una quincena de salario, como estimulo pcé el dia def*@grvidor Plblico o el dia del empleado, segin sea e
caso, a sus trabajadores. ; )

CAPITULO Xii |
. DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS
N TRABAJADORES







iregularidad, 30 dias para substanciarlg

y 30 para r s6lerlo, y luego de resuelto, tendra obligacion de notificar al
trabajador indagado dentro de los diez di '

as habiles sig‘uientes;,a la fecha de resolucion.

- i :
ART.60.- Una vez agotado el procedimiento a que ﬁge refiere é{ articulo anterior se emitira una resolucion por el Titular

del O.P.D. en la que se considerara la propuesta qgi'e en su caio emita el-Secretario General del Sindicato, decretando
N las siguientes resoluciones: I

5

e % <
N .- Sin efecto a favor del Trabajador. / %
.v% = Il.-Amonestacion.
lIl.- De acuerdo a la gravedad de la falta, suspeijsién hasta d ‘_V;;un mes sin goce de sueldo.
\ IV.- Cese. i

\ S %‘ :
\\ capuLO .
“ ! DE LAS OBLIGACIONE% DEL INSTITUTO CON EL SINDICATO
ART.61.- Seran obligaciones del Instituto con el Sinfficato. !
- ~-&l descuento de la Cuota Sindical exclusivamen% a Trabajadores miembros del mismo y cubrir al Sindicato en un
"X plazg maximo de 15 quince dias a partir del pago defnomina ekimporte del descuento. E| Instituto se obliga a aplicar
esto@*’descuentos por cuotas Sindicales, desde la fech f;de ingresp del trabajador.

. M.~ El'Instituto permitira instalar en ef edificio un tablerdv-@ara la difusion de la informacién Sindical.

~ab IL- El Instituto se obliga a otorgar el ahorro (remaneﬁgg} obténido del ejercicio presupuestal de cada anualidad del
capitulo 1,000 a mas tardar el dia 15 de enero del afg sigujgénte. » Alpersonal que no cuente con incidencias de
puntualidad y asistencia, Que cuente con mas de 6 mef,_'s dé antigiedad y probada productividad y de existir dicho
remanente este se le entregara al personal determinado ﬁ@r g% comisi o :
del Sindicato y 3 personas que designe el Instituto CulturaiiCah '
V.- El Instituto otorgara facilidades para que se lleven a cabt
V.- El Instituto hara las retenciones economicas que pa
representacion Sindical. L
VL. Otorgar licencias Sindicales con goce de sueldo potlo;
VIl.- Otorgar permisos para acudir a celebrar Asambleas Ga
miernbros del Comité. L%
VIil.- Apoyos materiales y econdmicos para eventos sociales  defortivos, Culturales, etcétera,

IX.- En las vacantes y plazas de nueva creacion, las partes §% est’ ran a lo dispuesto por el articulo 395 de Ia Ley Federal
del Trabajo. g oo .

¢

3

cuniones dé ¢aracter Sindical,
samblea ‘géneral se determine, y las entregara a I
0s 2. 3.filembros del Comité Ejecufivo.

les 0 del Comité ejecutivo a sus afiliados como 3 los

40
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TRAN%%TORIO% :
o Y

. @ ¥
PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo g‘mana de Kas Condiciones Generales de Trabajo, se firma y
presenta para su regularizacion ante |3 Junta Local de ngciliaci()n y Al

\tbitraje y entrara en vigor desde el momento de sy
depdsito en fa Instancia antes mencionada. g %{?
i r\;{

¥

SEGUNDO.-Ambas partes designaran a mas tardar en5 dias naturales%espués de la presentacion a la Junta Local de

. « . . g P
este Contrato Colectivo a los representantes de las Comisiones Mixtas correspondiente,
"43;%'

TERCERO.-El Instituto y el Sindicato publicaran la cantidad de ejemplares nﬁ'é‘g:esarios del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, a fin de distribuirlos entre los trabajadores, dentro de los 45 dias a I3 firma del mismo.

CUARTO.-El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier otra disposicion que contravenga o que se

le oponga, ya que solo se aplicarén aquellas que sean de beneficio para el Trabajador.







QUINTO.- El presente Contratp Colectivard
salvo que el proceso inflacionario sea tal qu

Y para que asi conste
septiembre del 2006,

3

SANCHEZ JIMENEZ
SECRETARIO GENERAL

.")
CZPAULINO VILLALVAZO L. ONARDO
SECRETARIO DE ORGANIZACION

-

C. GUADALUPE MORALES TELLO
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

, lo firman las p%rtes que lo;ffgelebran en la Ciudd d

POR EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOSH
EN EL|INSTITUTO CULTURAL CABARAS,
o
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e Trabajq‘;é‘sera revisado cada dos afios
e obligue é"“‘més ajustes correspondientes.

y el incremento salariaf cada ario,

, el dia 29 de
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LIC-IGNACIO VALLEJO ACEVES
DIREGTOR ADMINISTRATIVO DELS.C.C.
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